Wie wertvoll sind uns Werte? Die hohe Bedeutung
einer werteorientierten Padagogik in einer
zunehmend werteirritierten Welt.

Dr. Armin Krenz, IFAP, Kiel

In dieser Zeit ......
Wir haben grofRere Hauser aber kleinere Innenrdume in uns selbst,
eine immer groRere Bequemlichkeit aber weniger Zeit.

Mehr Wissen, aber weniger Sicht fir das Wesentliche.
Mehr Experten aber gré3ere Schwierigkeiten.
Standig mehr Erfahrungen aber weniger Bildung.
Viele Informationen aber immer weniger Interaktionskultur.
Wir rasen durch die Zeit, regen uns Uber Vieles zu sehr auf,
lesen zu wenig, sehen zu viel fern und tun Dinge, die wenig
selbsterfahrungsorientiert und entwicklungsférderlich sind.
Wir wissen, wie man den eigenen Lebensunterhalt verdient - aber nicht,
wie man lebt.

Wir haben dem Leben Jahre hinzugefiigt
aber nicht den Jahren Leben.

Wir kommen zum Mond und zum Mars
aber nicht mehr an die Tire zum Bewohner nebenan.

Wir haben den Weltraum erobert
aber nicht den Raum in uns.
Wir kénnen Atome spalten
aber nicht unsere Vorurteile und die Art der Oberflachlichkeiten,
zurickliegende und gegenwartige Dinge der Welt zu betrachten, zu
verstehen und vor allem zu verandern.
(unbekannte/r Verfasser/in)

Einleitungsgedanken

In vielen Wértern unserer Sprache kommt das Wort >Wert< vor. So
>verwerten< wir unterschiedliche Informationen, sehen die vielfaltigen Dinge
und Ereignisse um uns herum als >wertlos< oder <wertvoll< an, >bewerten<
ohne Unterlass Ereignisse um uns herum, betrachten >wertbestéandige<
Guter entweder als besonders gut oder lehnen sie aufgrund eines
personlichen >Werturteils< ab, nehmen nach einer erfolgten Arbeit eine mehr
oder weniger intensive >Auswertung< vor, investieren in bestimmte
>Wertanlagen< oder erndhren uns mit >Vollwertkost<. Diese kleine
Aufzahlung von ,Wertbegriffen* macht deutlich, wie tief verwurzelt das Wort
~Wert“ in unserem Sprachgebrauch verwurzelt ist.




Im Grunde sind es immer
die Verbindungen mit Menschen,

die dem Leben seinen Wert geben.
(Wilhelm von Humboldt)

Was sind eigentlich Werte?
~Werte* konnen als personliche Einstellungen und individuell gepréagte

Wahrheiten, eigene Lebensphilosophien und wirksame Grundséatze des
Lebens oder Weltbilder, so genannte ,Tugenden® bezeichnet werden (im
Unterschied zum Wissen), die unsere individuelle Art des Fluhlens, Denkens
und Handelns beeinflussen und damit eine >innere Richtschnur< in unserem
eigenen Leben darstellen.

>Das wichtigste Haus baut sich der Mensch in seiner Seele. Und es ist
ein Haus, das nicht im Feuer verbrennt und nicht im Wasser untergeht.
Dauerhafter ist es als alle Ziegelsteine und Diamanten.<
(Fjodor Abramow)

In der aktuellen Wertediskussion werden dabei vor allem vier >Wertearten<
unterschieden: religiése, ethische, kunstlerische und wissenschaftliche
Werte. Religiose Werte konnen sich beispielsweise darin zeigen, wenn
Menschen ein ausgepragtes Gerechtigkeitsempfinden besitzen, Schuld
vergeben konnen, Hilfsbereitschaft zeigen, die Gleichheit aller Menschen
bejahen, materielle oder ideelle Dinge- je nach personlichen Kapazitaten und
Ressourcen- hilfsbedirftigen Menschen zur Verfigung stellen, Dankbarkeit
bei erhaltenen Leistungen oder ,Gluckserleben” spliren und zeigen sowie
Aufrichtigkeit in der alltaglichen Kommunikation mit anderen Menschen zum
Ausdruck bringen. Sittliche Werte haben damit etwas zu tun, Freundlichkeit,
Wertschatzung und Offenheit anderen Menschen entgegen zu bringen,
anderen zu vertrauen, grundsatzlich auf alle vielfaltigen Formen der Gewalt
zu verzichten, zuverlassig bei Absprachen zu sein, Hoflichkeit an den Tag zu
legen, pinktlich zu sein, gepflegte Diskussionen zu fuhren (in deutlicher
Ubereinstimmung  einer  konstruktiv  gestalteten  Beziehungs- und
Inhaltsebene) sowie Gradlinigkeit in ihrem Verhalten auszudricken.
Klnstlerische Werte zeigen sich im Interesse an der Vielfalt der Musik, an
einer sorgsamen Sprachpflege und einem reichen Wortschatz, durch
Interesse an Museen und Kulturdenkmalern, der inlandischen, auslandischen
und weit reichenden, internationalen Geschichte, durch ein vielschichtiges
Interesse an unterschiedlichen Literaturbereichen und das regelmalige
Lesen allgemein bildender Publikationen sowie einer durch Wertschéatzung
gepragten Gesprachsfuhrung (=Interaktionskultur) . Wissenschaftliche
Werte beziehen sich darauf, immer wieder neugierig auf sich und die




vielfaltigen Phdnomene dieser Welt zu sein, Wahrnehmungsoffenheit zu
besitzen, neue Problemldsestrategien zu suchen und auszuprobieren statt
bei Problemstellungen vorschnell aufzugeben, bei den unterschiedlichen
Lebensschwierigkeiten Hintergriinde fir Probleme zu erkennen und diese
aktiv in Angriff zu nehmen, Gegebenheiten in dieser Welt zu hinterfragen und
deren (Un)Sinn zu entlarven, Anstrengungsbereitschaft bei der Bewaltigung
alltaglicher Aufgaben aufzubringen, unbekannte Dinge zu erforschen und
Wagnisse einzugehen, um immer wieder selbst ,Forscher und Entdecker” in
seinem unmittelbaren Umfeld und der mittelbaren Umwelt zu sein.

Liebe ist die grofdte Macht auf Erden

Pflicht ohne Liebe macht verdriel3lich.
Erziehung ohne Liebe macht widerspruchsvoll.
Gerechtigkeit ohne Liebe macht hart.
Freundlichkeit ohne Liebe macht heuchlerisch.
Ordnung ohne Liebe macht kleinlich.
Verantwortung ohne Liebe macht rticksichtslos.
Klugheit ohne Liebe macht gerissen.
Wissen ohne Liebe macht rechthaberisch.
Wahrheit ohne Liebe macht ungeduldig.
Macht ohne Liebe macht gewalttatig.
Besitz ohne Liebe macht geizig.

Ehre ohne Liebe macht hochmitig.
Glaube ohne Liebe macht fanatisch.

Ein Leben ohne Liebe ist sinnlos.

(A. Lassen)

Werte sind Grund legende Elemente, die fur eine verantwortungsvolle
Gestaltung der eigenen Lebenszeit und fur ein Zusammenleben mit andern
Menschen von tragender Bedeutung sind. Wir Menschen brauchen Werte
und Wertetbereinstimmungen, um eine gluckliche Beziehung zu uns selbst
herzustellen, kommunikationsfreundlich mit anderen Menschen umgehen zu
kénnen und die (un)mittelbar erlebbare Welt verantwortlich mitzugestalten.
Es macht fassungslos, wenn beispielsweise ein bekannter deutsch
sprachiger Werbeexperte (W. Sch.) bei einem grof3en Vortrag Uber die
Konsumausrichtung Folgendes ausfihrt: ,Nimm deine eigenen Bedurfnisse
wichtiger als alles andere und erflille deine Wiinsche konsequent, egal, wer
darunter zu leiden hat, Hauptsache du entbehrst nichts.”

Es macht argerlich, wenn die Gruppe >Die Prinzen< schon vor einigen
Jahren ein Lied mit dem Text betitelten ,Du musst ein Schwein sein in dieser
Welt® und es ist nicht akzeptabel, wenn es in einem Liedtext der




>Fantastischen 4< heil3t: ,Du bist der Chef auf deinem Fest, du bist der
Boss, du bist der Held. Was kiimmert dich der Rest — du bist zu geil fur diese
Welt.”

Die Frage, warum das >Bildungsgut Werte< in der deutschsprachigen
Padagogik immer starker an Wert verloren hat, liegt sicherlich in
unterschiedlichen Griinden. Zum einen kommt bei vielen Menschen eine
zunehmende Entmoralisierung von Werten zum Vorschein (z.B. durch eine
immer starker ausgepragte Delegation von Verantwortung;
Schuldzuschreibungen an Lebensbedingungen oder andere Personen,
personliche Spalorientierung als Leitmotiv fir eigenes Handeln ...).

>Man gibt immer den Verhaltnissen die Schuld fir das was man ist. Ich
glaube nicht an die Verhaltnisse. Diejenigen, die in der Welt
vorankommen, gehen hin und suchen sich die Verhaltnisse die sie
wollen. Und wenn sie sie nicht finden kdnnen, schaffen sie sie sich
selbst.< (George B. Shaw)

Zum anderen tragen personliche Belastungen und ungeltste Konflikte dazu
bei, dass bedeutsame, kommunikationsférderliche Werte immer weniger das
Alltagsgeschehen pragen. Und schlieBlich nimmt die ungebremste
Methodenglaubigkeit — sowohl bei Eltern als auch in der ,professionellen®
Padagogik- stark zu anstatt das normale Alltagsgeschehen mit seinen
vielfaltigen, sinnverbundenen Lernmdglichkeiten fur Werte zu entdecken.
Dabei haben sich  gleichzeitig und letztendlich auch alle
Erziehungseinrichtungen — von den Kindertagesstatten tber die Schulen bis
zu den Universitaten - zu fragen, ob, was und wie sie aktiv dazu beitragen,
dass der Wertebildung ein gro3er Raum zur Verfigung gestellt wird und
dieser Schwerpunkt in der aktionalen und wirkenden Padagogik zum Tragen
kommen kann. Kurzum: personliche Irritationen, eine personale und ggf.
fachliche Orientierungsleere fuhren einerseits zu eigenen Werteverlusten und
kbnnen somit andererseits nicht dazu beitragen, das Bildungsgut Werte fur
Kinder erfahrbar werden zu lassen.

~Wenn wir bei einem Kind etwas andern wollen, sollten wir zuerst
prufen, ob es sich nicht um etwas handelt, das wir an uns selbst &ndern
mussen.” (Carl Gustav Jung)

Konsequenzen fur die Praxis
Werte tragen ganz entscheidend zur kulturellen Gestaltung unseres Lebens

bei. Sie sind keinem Menschen angeboren noch entstehen sie von alleine.
Dabei sollte eines im Bewusstsein der Menschen und fir den Umgang mit




Kindern aktuell bleiben: Werte kdnnen nicht ,anerzogen“ oder durch
.Belehrungen* weitergegeben werden, weil Lebensphilosophien und
Sichtweisen nur durch eine wertschatzend erlebte Umgangs- und
Konfliktkultur, ethisch gepragte und &asthetisch ansprechende Sprach- und
Raumkultur entstehen!

>Genug der seltsamen Stilbluten, die in jenen Kopfen treiben, die sich
das Geschaft des Erziehers so einfach vorstellen wie Klein-Moritz: dort
das Kind, hier ich. Wenn ich es zu mir gezogen habe, es also so ist wie
ich (oder ich es mir vorstelle), dann ist Erziehung gelungen.<
(Prof. Dr. Wolfgang Liegle)

Werte entstehen also durch ein lebendiges, identisches Kulturerleben mit
Menschen, die den Werten sowohl flr ihre eigene Lebensfiihrung als auch
der interaktionalen Umgangskultur einen tiefen Raum geben. Kinder lernen
Tag fur Tag durch Erfahrungen, Erlebnisse und Eindricke sehr
unterschiedliche Werte kennen und Ubernehmen sie aus ihrem erfahrbaren
Umfeld. Werte, die damit entwicklungsforderlich fur Kinder sind, wollen daher
in den ungezahlten Alltagssituationen im Elternhaus, in allen pddagogischen
Einrichtungen (und hier besonders in den Schulen) sowie in
~Strallensituationen” direkt erfahren und werden. Und dazu brauchen Sie ein
>wertegepragtes Umfeld<, die sie nur durch uns Erwachsene kennenlernen
kbnnen. Dazu muss die Erzieherin Bindungs-, Bilndnis- und
Bildungspartnerin des Kindes sein.

,Berdhr mich. Treib mich an. Raub mir den Schlaf. Schenk mir Freiheit. Zeig '

mir Wildnis. Reil3 mich mit. Entfhr mein Herz. Verschwende meinen Atem.

Schitz mein Leben. Trockne meine Tranen. Teile mein Glick. Liebe mich.
(Tim Jacobs)

Max Frisch, Schweizer Schriftsteller, hat sich in seinen vielen Schriften mit
der Frage nach der IDENTITAT des Menschen und dem Umgang mit seiner
Welt auseinandergesetzt. In seinem ersten Tagebuch (1946-1949) schrieb er
unter anderem: "Auch wir sind die Verfasser der anderen; wir sind auf
eine heimliche und unentrinnbare Weise verantwortlich fir das Gesicht,
das sie uns zeigen, verantwortlich nicht fur ihre Anlage, aber fur die
Ausschopfung dieser Anlage." Dieser Satz trifft mit seiner Bedeutung
genau in die hohe Verantwortung der erzieherischen Tatigkeit. Gleich den
Verfassern von Buchern, Fachartikeln und Konzeptionen, die ihre Gedanken
,schwarz auf weild’ zu Papier bringen, sind es auch Erzieher/innen, die mit
ihrer Personlichkeit und ihrer besonderen Arbeitsweise eine pragende




(Aus)Wirkung auf Kinder haben - neben den Einflissen der Elternhduser auf
ihre Kinder. Auch Erzieher/innen wirken heimlich und unentrinnbar!
Entsprechend dem Watzlawick’'schem Axiom, das sich der Mensch nicht
nicht verhalten kann, bringen sie ihren Einfluss kérpersprachlich und verbal
ins Interaktionsgeschehen mit Kindern ein - wirkend und standig Einfluss
nehmend! Und damit zeigen Kinder ihre Verhaltensweisen auch (und immer)
als eine Reaktion auf das subjektive Erleben der elementarpadagogischen
Kréfte. Insoweit Uberrascht es nicht, wenn der bekannte Psychoanalytiker
Carl Gustav Jung einmal schrieb: ,Wenn wir bei einem Kind etwas &ndern
wollen, sollten wir zuerst prifen, ob es sich nicht um etwas handelt,
das wir an uns selbst &ndern mussen.”

Im Grunde sind es immer
die Verbindungen mit Menschen,
die dem Leben seinen Wert geben.
(Wilhelm von Humboldt)

Ein Satz, der von hoher Aussagekraft ist und dennoch haufig aul3er Acht
gelassen wird. Elementarpddagogische Fachkrafte sind es durch ihre
(geschichtlich zurtckliegende und darin begrindete) Profession gewohnt,
Bildungsziele fir Kinder zu formulieren: Sie versuchen immer wieder dafur
zu sorgen, dass sich Kind auf unterschiedlichste Herausforderungen
einlassen, Wesentliches von Unwesentlichem unterscheiden lernen, sich
selbst und ihre Handlungstatigkeiten genau anschauen, Fragen stellen und
Hypothesen bilden, Theorien entwerfen und diese handlungsorientiert
Uberprifen, ihre Handlungen durch Versuch und Irrtum immer wieder neu
einrichten und gestalten, an neuen Erkenntnissen arbeiten und Erfolge
erringen, unbrauchbare Strategien verwerfen und expansiv die
Herausforderungen der Zeit und der Welt aufgreifen .So weit, so gut. Doch
an dieser Stelle sei spatestens jetzt darauf hingewiesen, dass BILDUNG nur
dann geschehen kann, wo Erwachsene die fur Kinder formulierten Ziele

zunachst immer zu eigenen Zielsetzungen erkléren, getreu dem Motto: >Nur
was ich selbst begreife, verstehe und auf mich selbst Gibertrage ist ggf.
dazu geeignet, als Zielsetzung fur Kinder und deren Bildungsprozess
tauglich zu sein.< Bildung ist daher — wie der ,Delors-Bericht* feststellt,
nicht nur ,der Kern der Persénlichkeitsentwicklung, in_ dem es darum
geht, all unsere Talente voll zu entwickeln und unser kreatives
Potential, einschlieRBlich _der Verantwortung fir_unser _eigenes Leben
und der Erreichung persodnlicher Ziele auszuschépfen®, sondern auch
eine selbstverantwortliche Aufgabe, dass ,Bildung (und Qualitét) stets mit




Selbstbildung” beginnt. Pestalozzi hat es einmal so formuliert: ,Erziehung
ist Liebe und Vorbild. Sonst nichts!” Etwas abgewandelt kbnnte nun die
aktualisierte Form dieser Aussage lauten: ,Bildung ist Selbstbildung und
Modell. Sonst nichts.”

Ich mochte es lernen:
dir Halt zu geben, dich aber nicht zu zwingen.
Dir Stiutze sein, dich aber nicht hemmen.
Dir Hilfe sein, dich aber nicht abhangig machen.
Dir nahe sein, dich aber nicht erdrticken.

Dir Raum geben, dich aber nicht alleine lassen.
Dir Geborgenheit geben, dich aber nicht festhalten.
Ich mdéchte lernen, fur dich da zu sein —
nur so kénnen wir beide wachsen.

(M. Feigenwinter / Anderung A. Krenz)

Konkret, auf den Punkt gebracht, kdnnte dies im Einzelnen bedeuten:
BILDUNGSARBEIT im Kindergarten beginnt dort, wo
elementarpadagogische Fachkréfte selbst Freude daran haben, immer
wieder ein neues Wissen zu erwerben, vertiefende Kenntnisse zu gewinnen,
Lernherausforderungen (auf)suchen und Handlungskompetenzen aufbauen
bzw. erweitern, Konfliktkompetenzen erwerben, um vorurteilsfrei, offen und
neugierig schwierige Situationen zu meistern, Interesse an der eigenen Lern-
und Lebensgeschichte und der anderer Menschen zeigen, bisher verborgene
Talente entdecken und neu nutzen, weltoffen auf alles Unbekannte zugehen
und sich immer wieder selbst motivieren, mit Engagement und

Risikoféahigkeit die Welt humaner mitzugestalten.

Erfulltsein entsteht
wenn ich das, was ich mir winsche, in das Leben anderer bringe nach dem
Motto:
Sei die Quelle!
( Neale Donald Walsch)

So ist die besondere berufliche IDENTITAT stets mit der persdnlichen
BILDUNGSIDENTITAT der Erzieher/in auf das Engste verkniipft, und
beide Identitatsbereiche entstehen nicht von alleine. Sie entwickeln sich
vielmehr aus der eigenen Motivation heraus, humanorientierte, kompetente
und professionelle Verhaltensmerkmale auf- und auszubauen, um einerseits
selbstverantwortlich mit sich umgehen zu kdnnen, andererseits eine




qualitatsgepragte und bildungsoffensive Elementarpaddagogik durch-
zufiihren, die tatséachlich den viel genutzten Begriff  ,bildungseffiziente
Qualitat* zu Recht beansprucht.

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

>Wer bringt dem Kind das Lachen bei? Die Sonne, die Blumen.
Wer bringt dem Kind das Singen bei? Die Vdgel, wenn sie jubilieren. Wer
bringt dem Kind das Staunen bei? Alle Dinge, die es sieht.
Wer bringt dem Kind das Weinen bei? Die Menschen, wenn sie die Seele
verletzen.
Nur eine Kinderseele ohne Narben kann herzlich lachen.<

Die personliche und berufliche Identitat entwickelt sich im (selbst)kritischen
Umgang mit den eigenen, fremden und Arbeitsfeld spezifischen
Anforderungen, die mit dem Berufsbild der Erzieher/in auf das Engste
verbunden sind. So geht es beispielsweise darum, immer wieder
selbstreflexiv die eigene Lebensgeschichte, das konkrete Verhalten mit dem
konkreten Alltagsgeschehen vor Ort zu vernetzen, um festzustellen, welche
Handlungsmomente konstruktiv und welche destruktiv waren/ sind. Dazu
gehort unter anderem eine ausgebaute Dialogfahigkeit, um mit sich in den
unterschiedlichsten Lebens- und Arbeitssituationen in Selbstbetrachtungen
und -Verhandlungen einzutreten. Hier heil3t es dann, lebendige
Entwicklungsfelder zu entdecken. Entwicklungschancen zu nutzen und
Fehlentwicklungen durch neue Handlungsstrategien zu ersetzen. In einem
immer  wiederkehrenden  Klarungsprozess mussen unterschiedliche
Erwartungen und Anforderungen, die man selbst an sich (zu haben) hat und
die von auBBen kommen, auf ihre fachliche Existenzberechtigung hin
Uberprift werden. Es mussen Widerspriche entdeckt und geklart, rigide
Verhaltensmuster entdeckt und verandert, Auseinandersetzungen mit sich
und anderen gefuhrt, Stellung bezogen, Entscheidungen mitgetragen bzw.
korrigiert bzw. durchgehalten, Selbstaktivitdt gezeigt, Standpunkte fachlich
begriindet vertreten, Lernmoglichkeiten gesucht, Selbstverantwortung
Ubernommen und neue Handlungsstrategien ausprobiert werden. Weiterhin
geht es darum, personliche Meinungen in Fachargumente zu wandeln,
Vermutungen und Vorurteile zurick zu stellen und stattdessen
Wahrnehmungsoffenheit fir Realitdten zu entwickeln, Lernanregungen selbst
zu bemerken und Lernrdume fur sich zu gestalten und Handlungsalternativen
fur die Situationen zu finden, die auf bisher bekannten Mdglichkeiten i.S.
einer tatsachlichen Lésung nicht ausreichten. Bei all den vielen
Selbstentwicklungsaufgaben wird es nicht ausbleiben, dass immer wieder




Identitatskrisen auftauchen. Doch gerade sie sind immer eine Chance, ein
erlebtes, aktuelles Chaos als einen Neuanfang zu verstehen. So heif3t es in
einer fernostlichen Weisheit: ,Du musst Abschied nehmen wenn du weiter
gehen willst".

Wir finden unsere grol3ten Chancen und Gelegenheiten zu wachsen
jenseits unserer Bequemlichkeitsbremse
( Neale Donald Walsch)

Krisen und Stérungen sind Wege fir innovative Veranderungen! Seit vielen
Jahren schon zeichnet sich das realisierte  Berufsbild der
elementarpadagogischen Fachkrafte vor allem durch 2 Merkmale aus:> (l)
Das berufliche Selbstbewusstsein der Erzieherinnen bleibt weit hinter der
Bedeutung der tatsachlich geleisteten bzw. zu leistenden Arbeit zurtick. (2)
Das berufliche Selbstverstandnis von Erzieherinnen ist gepragt von einer
Uberhdhten Bereitschaft, mdglichst allen Verhaltenserwartungen, die an sie
gerichtet werden, gerecht zu werden.< Es ware bzw. ist eine zwingende
Aufgabe in der Elementarpaddagogik, diese beiden Annahmen/ Aussagen/
Realitaten endlich ins Gegenteil zu wandeln. Doch eines ist sicher: eine
bildungsoffensive Professionalitat, nach aul3en gezeigt, wird nur dann
glaubhaft aufgenommen werden, wenn eine innere Professionalitat zur
Entwicklung von Humanitat und Fachlichkeit in Gang gesetzt und ausgebaut
wird. Selbstentwicklung und Selbsterziehung fliihren zu einer professionellen
Selbstverwirklichung und Selbstbildung - ein umgekehrter Weg fuhrt zu
Starrheit und Ignoranz von notwendigen Handlungsschritten. Aurelius
Augustinus, ein grol3er Kirchenlehrer, sagte einmal: ,In dir muss brennen,
was du entzinden willst.“ Wenn elementarpadagogische Fachkrafte Kinder
und ihre Entwicklung, Kollegien und Trager, die Offentlichkeit und Eltern
sowie die Politk i.S. einer qualitdtsgepragten und bildungsaktiven
Elementarpddagogik immer wieder neu entzinden wollen, sind
ENGAGEMENT, offensives HANDELN, LEBENDIGKEIT und vor allem
SELBSTBILDUNG unausweichlich.

> Erziehung ist Liebe und Vorbild. Sonst nichts.< (Pestalozzi)
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! Pflicht in Liebe ausgetbt macht bestandig, !
| Verantwortung in Liebe ausgetbt macht flrsorglich. |
| Gerechtigkeit in Liebe ausgeiibt macht zuverlassig, |
: Erziehung in Liebe ausgetibt macht geduldig. :
! Klugheit in Liebe ausgelibt macht verstandnisvoll, !
! Freundlichkeit in Liebe ausgetibt macht gutig. !
i Ordnung in Liebe ausgetbt macht grof3zugig, i
| Sachkenntnis in Liebe ausgelbt macht vertrauenswurdig. |
| Macht in Liebe ausgeiibt macht hilfsbereit, |
! Ehre in Liebe ausgetbt macht bescheiden. !
! Besitz in Liebe ausgetbt macht freigiebig und !
| Glaube in Liebe ausgelbt macht friedfertig. |
| Ein Leben mit Liebe bringt Erfiillung. |

A. Lassen

Autor: Dr. phil. Armin Krenz, Institut fir angewandte Psychologie und
Padagogik (IFAP), Legienstr. 16, D-24103 Kiel.
Telefonische Sprechstundenzeit: Freitags, 9.30-12.00 Uhr
info@ifap-kiel.de ; Homepage: www.ifap-kiel.de/krenz
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